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Vidzemes Augstskolas etikas kodekss

Vidzemes Augstskola (turpmak — ViA) ir organizacija, kura nozimiga loma ir &tiskajam vertibam un
videi, kas veicina morali atbildigu ricibu. ViA &tikas kodeksa mérkis ir sekmet akadémisko izcilibu un
veicinat ViA personala kopdarbibu Latvijas izglitibas un zinatnes laba, veicinat augstskola godigas un
taisnigas vides veidoSanu, ka arT rosinat ViA personalu uz godpratigu un atbildigu ricibu.

ViA é&tikas kodeksa ieklauti &tikas pamatprincipi un normas, kas ViA personalam (Studentiem,
akadémiskajam un vispargjam personalam) jaievéro attieksmé pret ViA, sava darba, attiecibas ar
citiem ViA parstavjiem un sabiedribu.

ViA etikas kodekss pamatojams uz visparcilvéciskam vertibam, morales normam un principiem un ir
veidots saskana ar Latvijas Republikas Satversmi un citiem normativajiem aktiem, ka ari ViA
ieksgjiem normativajiem dokumentiem.

I Vispargjie etikas pamatprincipi

. ViA personalam jaievero $adi pamatprincipi:

1.1. Augstskolas gods un lojalitate
ViA personals ir lojals augstskolas vertibam un tradicijam, uztur ViA reputdciju un prestizu,
veicina augstskolas atpazistamibu ka Latvija, ta arT arpus tas un atturas no ricibas, kas varétu
ietekm@t un mazinat ViA darbibas nozimi.

1.2. Savstarpéja ciena un kolegialitate
ViA personals savstarpgji izturas ar cienu un sadarbojas ViA mérku TstenoSana, izvairas no
augstpratibas un autoritara vadibas stila attieciba pret pargjiem kolegiem un nepielauj kolégu un
citu personu pazemosanu.

1.3. Vienlidzigu iespeju un dazadibas respekteSana
ViA personals veicina vienlidzigu iesp&ju nodro$inasanu, iestdjas pret neiecietibu un cilvéka
cienas un goda aizskarSanu, iestajas pret diskriminaciju p&c personas socialas izcelsmes, sociali
ekonomiska stavokla, vecuma, dzimuma, tautibas, rases, religiskas vai idejiskas parliecibas un
seksualas orientacijas.

1.4. Akadeémiska briviba
Saskana ar ViA Satversmi, Latvijas Republikas Augstskolu likumu un citiem normativajiem
dokumentiem Augstskola sava darbiba nodroSina akadeémiskas brivibas principa ievéroSanu
studgjoSajiem un akademiskajam personalam, kas nozime iesp&ju radosi, patstavigi un atbildigi
noteikt un Tstenot zinatniskas, izglitibas un pasizglitibas intereses. Akademiska briviba respekte
citu tiesibas brivi paust savu viedokli, godpratibu ideju izklasta un to istenoSana. Akadémiska
briviba balstas uz attistitu kritisku un radosu domasanu.

1.5. Akadémiskas un pétijumu étikas ievérosana
ViA personals godpratigi izturas pret studiju un pétniecibas procesu un taja iesaistitajam
personam. Akadeémiskaja un zinatniski pétnieciskaja darba personals ievéro autortiesibas,
respekte intelektualo Tpasumu, ciena citu personu darba rezultatus, garanté p&tijuma izmantoto
datu un veiktas analizes patiesumu.
Lai veicinatu akademiskas un petijumu &tikas ieveroSanu Vidzemes Augstskola, jaieveéro $adi
principi: godigums, atklatiba, objektivitate, neparprotamiba, pétijuma dalibnieku tiesibu
ieverosana, neatkariba no sponsoriem, jaatzist visu iesaistito personu ieguldijums p&tijumos.

1.6. Profesionala kompetence
ViA personals atbildigi izturas pret profesionalo iemanu un prasmju pilnveidoSsanu un zinasanu
papildinasanu. ViA personals uztur augstus organizacijas darba kvalitates standartus un strada ar
atbildibu par rezultatu.

1.7. Atklatiba un atbildiba
ViA sava darbiba ievéro informacijas atklatibas principu, ciktal tas neattiecas uz ierobezotas
pieejamibas un ar likumu aizsargatu informaciju, un skaidro, ka tiek pienemti ViA lémumi. ViA
personals atbildigi izturas pret augstskolas resursiem, tos izmanto taupigi un racionali.
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1.8. Konfidencialitate
ViA personals respekté tiesibas uz privatumu un nodroSina personas datu aizsardzibu,
profesionalas darbibas vai akademisko saistibu izpildes rezultatd sanemto informaciju neatklaj
citiem (iznemot normativajos aktos noteiktos gadijumus) un neizmanto personiskas intereses.

1.9. Tiesiskums
Visi ViA personala l@mumi un riciba pamatojama ar Latvijas Republikas normativajos aktos,
darba vai studiju Iiguma, amata apraksta noteiktajam normam un §T kodeksa normam, netiek
pielauta prettiesiskas ricibas slépSana vai atbalstiSana, ieveérojot personu vienlidzibu likuma
prieksa, tiek nemta véra tikai objektivi parbaudita informacija, neizradot 1pasu labvelibu kadai
personai.

1.10. IzvairiSanas no intere$u konflikta
ViA personalam jaizvairas no interesu konfliktiem, kas var kaitét ViA darbibai un reputacijai, par
riskiem inform&jot augstskolas vadibu.
ViA personals savus amata pienakumus pilda godpratigi, neizmantojot amata stavokla
prieksrocibas personiga labuma gisanai sev vai citai personai, ka arT nemaldina citas personas,
radot iespaidu, ka var nodroSinat vinam piekluvi informacijai vai ietekmét kada Iémuma
pienemsanu, izvairas no davanu un pateicibu pienemsanas, kas var mazinat objektivitati [emumu
pienemsana.

1.11. Politiska un religiska neitralitate
ViA personals sava darba laika neveic politiskas darbibas, neizmanto augstskolas resursus
politisko speku atbalstam, ViA neiesaistas politisko speku kampanas un prieks$vélésanu agitacija,
jo akademiskai videi atbilstosa diskusiju kultiira nepielauj viena viedokla izcelSanu, bet prasa
kritisku pieeju un dazadu viedoklu salidzinaSanu. Iznémums ir telpu izmanto$ana publiskam
diskusijam starp vairaku politisko spéku parstavjiem vai komercdarbibas veikSanai, ko regule
ViA ieksgjie normativie akti.
ViA personals savu darbibu veic un [émumus pienem neatkarigi no piederibas politiskajam
partijam un sabiedriskajam kustibam vai organizacijam un ievero valsts un baznicas noskirumu.

1.12. Sociala atbildiba
ViA personals apzinas savu profesionalo atbildibu pret sabiedribu, darbojas publiska labuma
nodrosinasana, kalpo sabiedribas intereseém un ir lidzatbildigs par apkartgjas vides aizsardzibu,
izvairoties no tiekSanas p&c paslabuma vai atkaribas no sl€ptam sponsoru interesem.

II Etikas parkapumi

2. Akadémiskas &tikas parkapumu veidi ir:
2.1. plagiats, tai skaita:

2.1.1. cita autora izteikumu un ideju izmantoSana, nenoradot precizas atsauces uz attiecigo
autoru un darbu, tai skaita interneta pieejamo materialu izmantoSana bez atbilstoSu
atsaucu pievienoSanas;

2.1.2. cita autora izteikumu un/vai ideju ietverSana sava darba, liekot lasitajam domat, ka to
autors ir darba iesniedzgjs;

2.1.3. cita autora darba vai ta dalas (-u) iesniegSana, uzdodot to par savu darbu.

2.2. viltoSana, tai skaita:

2.2.1. atzZimju vai citas ar studgjosa sekm@m saistitas informacijas neatlauta grozisana, dz&Sana
oficialos dokumentos;

2.2.2. nepatiesu zinu sniegSana un dokumentu iesnieg$ana par eksamenu, lekciju, seminaru u.c.
nodarbibu kavéSanu un / vai darbu izpildes terminu neievéroSanas iemesliem;

2.2.3. pierakstiSanas lekciju un seminaru apmekl§juma saraksta cita studgjosa vieta vai
lagums/atlauja citam stud€joSam registréties sava vieta;

2.2.4. eksamena vai cita parbaudes darba kartoSana cita stud€josa vieta vai liigums/atlauja citam
studejosam kartot parbaudes darbu sava vieta;

2.2.5. datu vilto$ana pétijumos;

2.3. neatlautu informacijas avotu un iegtiSanas veidu izmantoSana parbaudijumos (eksamenos, testos),
tai skaita:
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2.3.1. konsultacijas ar citu studgjoso vai norakstiSana no cita studgjosa parbaudijuma kartoSanas
laika;

2.3.2. jebkadas ar parbaudijumu saistitas un studgjoSiem liegtas informacijas pirkSana, zagSana
vai cita veida neatlauta iegiiSana;

2.3.3. konsultacijas un sadarbiba starp studgjosSiem individualo darbu izstrades laika, ja
pasniedzgjs ieprieks nav noteicis citadi;

2.3.4. apzinata negodiga cela iegiitu vai falsificEtu datu izmantoSana p&tjjuma.

2.4. sava darba atkartota iesniegSana, cita studiju kursa bez ieprieks€jas saskanosanas ar docetaju;

2.5. jebkura cita apzinata iesaistiSanas darbibas, kas kavé vai traucg€ studiju procesu un akadémisko
darbu augstskola, tai skaita lidzdaliba akadeémiskas &tikas parkapumos vai to slépsana.

3. Petijumu &tikas parkapumi ir:

3.1. Profesionalos kodeksos noteikto petijumu &tikas prasibu parkapsana;

3.2. IntereSu konflikta pielauSana;

3.3. Datu viltosana;

3.4. Tendencioza datu analize un interpretacija;

3.5. Pétijuma dalibnieku diskrimin&Sana;

3.6. Pétijuma dalibnieku brivpratigas dalibas neieveérosana;

3.7. Petijuma dalibnieku anonimitates vai konfidencialitates neieveroSana (atbilstosi situacijai),
iznemot tos gadijumus, ja Sie jautdjumi saskanoti ar pétijuma dalibniekiem vai dati ievakti
publiska vidé (piem&ram, noveroSana, kas veikta publiska vide)

3.8. Informétas piekriSanas parkapSana, ja vien ta nav vienkarSa noveéroSana sabiedriska vieta un
veiktais audio vai video ieraksts nav izmantots tada veida, kas lautu identificét personibu vai tai
kaitgt;

3.9. Petijuma dalibnieku maldinaSana vai neinformeSana par p&tjjuma noliikiem vai nozimigiem
aspektiem, iznemot gadijumus, kad nav iespgams izmantot citas efektivas alternativas
metodes. Tada gadijuma ieceréta maldinaSana jaizskaidro, cik vien atri iespgjams, bet ne vélak
ka pétijuma beigas;

3.10. Sabiedribas maldinasana, nesniedzot pilnigu informaciju;

3.11. Plagiatisms un paSplagiatisms, t.i., neatsaukSanas uz iepriek§ publicétiem datiem vai
atklajumiem;

3.12. Citu pétnieku ievakto datu izmanto$ana, neatsaucoties uz citu autoru ieguldijumu.

4. Visi §1 kodeksa 2. punkta mingtie akademiskas &tikas parkapumu veidi var tikt attiecinati uz
akade&misko un vispargjo personalu un interpretéti ciktal tas saistams ar ta akademisko darbu.

5. Par vispargjas &tikas parkapumu uzskatams gadijums, kad persona (ka studgjosais, ta vispargja vai
akadémiska personala darbinieks) parkapis $aja kodeksa minétos €tikas pamatprincipus un veicis
darbibas, kas ir pretruna ar §1 kodeksa normam, un nav saistams ar ta akadémisko darbu.

III Sankcijas par &tikas parkapumiem

6. Sankciju par pétjumu &tikas normu parkapumiem var piemérot fakultates dome vai cita ViA
izveidota institlicija.

7. Sankciju par akadeémiskas &tikas normu parkapumiem attieciba uz studgjoSajiem var piemérot
docetajs, fakultates dome un rektors. Sankciju par akadeémiskas &tikas normu parkapumiem attieciba
uz akadémisko un vispargjo personalu var piemerot fakultates dome vai cita tas izveidota institiicija
un rektors.

7.1. Docetajs ir tiesigs piemerot $§adas sankcijas:
7.1.1. aizradijums;
7.1.2. uzdevums atkartoti izstradat darbu;
7.1.3. neapmierino$s vert&jums par iesniegto darbu vai parbaudijumu;
7.1.4. kursa gala vertgjuma pazeminasana;
7.1.5. neapmierinos$s kursa gala vertgjums.
7.2. Studgjosais docétaja pieméroto sankciju var apstridét, verSoties Fakultates domé vai cita tas
izveidota institlicija

ar Vidzemes Augstskolas Akademiskas Skirgjtiesas nolikumu un kura ir tiesiga lemt par jebkuras
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citas sankcijas piem&roSanu, kas nav pretruna ar akademisko jomu regulgjoSiem iekSgjiem un
argjiem normativajiem dokumentiem. Akadeémiskas skirgjtiesas l@mumam ir rekomendgjoss
raksturs uz ka pamata rektors piemeéro sankciju.

7.4. Rektors, balstoties uz fakultates domes vai citas tas izveidotas institiicijas priekslikumiem, par
akadémiskas &tikas parkapumiem ir tiesigs piemérot §adas sankcijas:

7.4.1. rakstisks rajiens;
7.4.2. eksmatrikulacija.
7.4.3. attieciba uz vispargja personala darbinieku piemerojami $1 kodeksa 8.2. punkta noteikumi.

7.5. Papildus 7.4. punktd min&tajam sankcijam, rektors ir tiesigs piemérot Akademiskas Skirgjtiesas
rekomend@to sankciju.

7.6. Aizradijumu un rajienu noformé rakstveida un pazino studgjosajam personigi un pievieno vina
personas lietai.

7.7. Ja stud€josais izdara atkartotu akad&miskas &tikas parkapumu, rektors pienem l€mumu par
studgjosa eksmatrikulaciju.

8. Sankcijas par visparigo &tikas pamatprincipu parkapumiem attieciba uz vispargjo personalu (ar1
akadémisko personalu, ja parkapums nav saistits ar akademisko darbu) var piemérot darbinieka
tieSais vaditajs un rektors.

8.1. Darbinieka tieSais vaditajs par &tikas normu parkapumu ir tiesigs piemérot mutisku piezimi vai
aizradijjumu, ka arT ierosinat ViA rektoram par &tikas normu parkapumu darbiniekam piemérot
kadu no Darba likuma paredzetajiem disciplinarsodiem.

8.2. Rektors par &tikas normu parkapumiem ir tiesigs piemérot Darba likuma paredzétas sankcijas,
tadas ka:

8.2.1. rakstisku piezimi;
8.2.2. rajienu;
8.2.3. darba liguma uzteikumu.

IV Parkapumu identifikacijas un sankciju piemérosanas procediira

9. Akadémiskas un pétnieciskas &tikas parkapumi:

9.1. Par akademiskas un pétnieciskas &tikas parkapuma konstat€Sanu sagatavojams zinojums (skat.
pielikumu Nr.1 “Zinojums par akadémiskas &tikas parkapumu”).

9.2. Zinojumu var sagatavot jebkura persona, kas konstatgjusi vai kurai ir zinams par akadémiskas
gtikas parkapuma gadijumu. Zinojums iesniedzams péc piekritibas:

9.2.1. par stud&joso — docétajam;
9.2.2. par akadeémiska vai vispariga personala darbinieku — fakultates domei;

9.3. Jebkuru faktu, kas liecina vai var€tu liecinat par akadeémiskas &tikas parkapumu, konstat€Sanas
gadijuma parkapgjs tiek aicinats uz parrunam — studgjosais ar docétaju, akadémiska vai vispariga
personala darbinieks (ciktal tas saistits ar ta akadémisko darbu) — ar fakultates domi.

9.4. Ja tiek iegiiti pieradijumi, ka akademiskas &tikas parkapums ir noticis, tad docgtajs vai fakultates
dome (vai cita tas izveidota institlicija) savas kompetences ietvaros pienem I€mumu par sankcijas
piemerosanu parkap&jam un rakstiski inform& par to attiecigas studiju programmas direktoru.
Studiju programmas direktors par konstatgto parkapumu un pieméroto sankciju informé fakultates
dekanu.

9.5. Dokumentacija par &tikas parkapumiem glabajama personas lieta.

9.6. Ja docetajs uzskata, ka studgjosajam ir japiemero sankcija, kas nav vina kompetencg, docétajs ir
tiesigs ar rakstveida zinojumu ierosinat jautdjuma izskatiSanu fakultates domeé vai cita tas
izveidota institlicija (pielikums Nr.1 “Zinojums par akadeémiskas &tikas parkapumu”).

9.7. Docetajam savas kompetences ietvaros ir tiesibas piemé&rot vai ierosinat sankcijas pieméroSanu:

9.7.1. 21 kalendaras dienu laika kops vins ir sanémis studenta darbu;
9.7.2. 5 darba dienu laika p&c gada projekta / bakalaura darba aizstavesanas;
9.7.3. 5 darba dienu laika kops jebkura cita parkapuma konstatésanas.

9.8. Fakultates dome vai cita tas izveidota institlicija izskata akadémiska parkapuma lietu 5 darba
dienu laika no zinojuma sanemsSanas dienas un pienem l@mumu par sankcijas pieméroSanas
ierosinasanu vai noraidiSanu.

10. Visparigas &tikas parkapumi:
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10.1. Jebkuru faktu, kas liecina vai varétu liecinat par visparigas etikas parkapumu, konstateéSanas
gadijuma persona ver$as ar rakstisku iesniegumu pie darbinieka tie$a vaditaja, kurs, reaggjot uz
iesniegumu, aicina darbinieku uz parrunam.

10.2. Ja darbinieka tieSais vaditajs gust pieradijumus, ka visparigas &tikas parkapums ir noticis, tad
vin§ savas kompetences ietvaros pienem lémumu par sankcijas piem&roSanu vai informeét
rektoru par visparigas &tikas parkapuma gadijumu.

10.3. Ja visparigas &tikas parkapumu izdarijis studgjosais, sankciju par So parkapumu piem&ro ViA
iek$gjo normativo aktu paredzetaja kartiba, ka arT ieverojot Latvijas Republikas tiesibu aktus.

11. Apelacija.

11.1. Par akadémiskas &tikas normu neiev@roSanu piemerotas sankcijas parsiidziba iespgjama,
iesniedzot apelacijas iesniegumu.

11.1.1.

11.1.2.

11.1.3.

Apelacijas iesniegumu par docé€taja [émumu par sankcijas piemerosanu ne vélak ka 3
darba dienu laika no sankcijas pieméroSanas iesniedz fakultates domei vai citai tas
izveidotai institlicijai, kura izskata lietu un pienem l€mumu 5 darba dienu laika no
parsiidzibas sanemsanas.

Apelacijas iesniegumu par rektora vai fakultates domes I€mumu par sankcijas
piemerosanu ne velak ka 3 darba dienu laika no sankcijas piem@roS$anas iesniedz
Vidzemes Augstskolas Akademiskajai Skirgjtiesai, kura izskata lietu un pienem galigo
léemumu 5 darba dienu laika no parsiidzibas sanemsanas saskana ar Vidzemes
Augstskolas Akademiskas Skirgjtiesas nolikumu.

Apelacijas iesniegumu par lémumu par studgjosa eksmatrikulaciju izskata Latvijas
Republikas normativajos aktos un ViA ieks$€jos normativajos dokumentos noteiktaja
kartiba.

11.2. Par vispargjo etikas normu neieveéro$anu piemérotas sankcijas parsudziba iesp&jama Latvijas
Republikas Darba likuma un Administrativa procesa likuma noteiktaja kartiba.

V Nosléguma jautajumi

12. Ar §1 kodeksa apstiprinasanas dienu speku zaude 2008.gada 18.junija Senata sédes lemums Nr.7/11.1.
,»Vidzemes Augstskolas &tikas pamatprincipi” un 2011.gada 27 janvara Senata sédes [émums Nr.1/5.1
»Studgjoso akademiskas &tikas nolikums”.



